Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (.Narodne novine*
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19
i 64/20) i ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Srednje $kole Jastrebarsko (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnateljica Srednje Skole Jastrebarsko, objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. VODITELJICA RACUNOVODSTVA - | izvritelj/ica na odredeno puno radno vrijeme. 40
sati tjedno, uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Mijesto rada: Srednja Skola Jastrebarsko, Veéeslava Holjevea 11, 10450 Jastrebarsko
Na natjetaj se mogu javiti muske i Zenske osobe.

UVIJETL: Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukiadno
opéim propisima o radu trebaju ispunjavati 1 posebne uvjete sukladno &lanku 105. i 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,.Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20), odnosno poslove
voditelja/ice ratunovodstva moZe obavljati osoba koja ima zavren diplomski sveuciliSni studij
ckonomije odnosno preddiplomski ili stru¢ni studij ekonomije - ratunovodstveni ili financijski smjer za
sve navedene struke odnosno vida ili visoka struéna sprema ekonomske struke - rafunovodstvenog ili
financijskog smijera steena prema ranijim propisima i godina dana radnog iskustva na poslovima
proratunskog ratunovodstva.

U prijavi na natje¢aj kandidat treba navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e mu se
dostaviti obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stetenoj struénoj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli ne starije od dana raspisivanja natjecaja

- clektronicki 7apis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), &lanku 48. [
7Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94. 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
7akona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duZne su u prijavi
na javni natjcéaj pozvati se na to pravo i uz prijavu prilo¥iti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze propisane Clankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/, dokumenti/Nikola//popis®e20dokaza%20za%200stvarivanje
0,20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR? 0202021 .pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21). uz prijavu na natjecaj duzne su u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200sty
arivanie%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
9,20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama, a nakon odabira
kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti originale dokumenata ili
ovjerene preslike.

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natje¢aja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika koji je dostupan na mreznim stranicama Skole www ss-jastrebarsko.skole.hr (http://www.ss-
jastrebarsko.skole.hr).

Nacin i podruéje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru bit ce objavljeni na
mreznoj stranici Skole www ss-jastrebarsko.skole.hr (http://www ss-jastrebarsko.skole.hr).

Kandidat/kinja prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno vaze¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili postom u
roku od osam (8) dana od dana objave natjeCaja na adresu Skole: SREDNJA SKOLA
JASTREBARSKO, Vecéeslava Holjevea 11, 10450 Jastrebarsko s naznakom ..za natjecaj™.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavijeSten/na putem mrezne stranice Skolske
ustanove www.ss-jastrebarsko.skole.hr (http://www ss-jastrebarsko.skole.hr) najkasnije u roku od 15
(petnaest) dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slucaju da se
na natje¢aj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 21. stavku 4. Pravilnika.

KIL.LASA: 112-02/22-01/09
URBROJ: 238/12-53-22-3
Datum objave natjeaja: 19.12.2022.

Ravnateljica:

onja{ Stipanovi¢, mag.oec.



