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1. UVOD

Strateski plan razvoja Skole usmjeren je na Skolu kao cjelinu, a provode ga skolski
timovi na Celu s ravnateljicom. Plan je napravljen prvenstveno s ciljem podizanja kvalitete
odgoja i obrazovanja $to ukljucuje stalno stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika,
uvodenje novih metoda u naSe ucionice, opremanje Skole i poboljSanje uvjeta rada, kao i
kontinuirani rad na o¢uvanju pozitivnog Skolskog ozracja i meduljudskih odnosa te promociju
naSe ustanove i1 postignuca.

Plan je napravljen na temelju:

Izvjes¢a o samovrednovanju za Skolske godine 2019./2020. 1 2020./2021.

Izvjes¢a o odgojno-obrazovnim rezultatima i realizaciji GPP-a za S$kolsku godinu
2019./2020.

Analize anketa provedenih medu ucenicima o nasoj skoli u travnju 2021.

Analize anketa provedenih medu nastavnicima, u¢enicima i roditeljima o nastavi na daljinu
tijekom Skolske godine 2019./2020.

Godisnjeg plana i programa rada skole za 2020./2021.

Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2020./2021.

Zakljucaka Povjerenstva za kvalitetu, voditelja aktiva i Nastavnickog vijec¢a

1.1. Misija

U duhu vremena u kojem zivimo — profesionalno, kvalitetno, kreativno i humano odgajati i
obrazovati naSe ucenike. Pomo¢i im da se razvijaju u cjelovite 1 moralne, otvorene i
samosvjesne, kompetentne i za zivot spremne ljude.

1.2. Vizija

Prepoznavanjem individualnosti svakog ucenika i1 poticanjem njegove kreativnosti razvijamo
suradnicko okruzenje u kojem svaki ucenik ima mogucénost nesmetanog i1 slobodnog
emocionalnog, fizickog i intelektualnog razvoja. Sinergijom ovih elemenata, timskim radom i
uzajamnim posStovanjem stvaramo nove generacije kreativnih pojedinaca koji zahtijevaju nove
pristupe radu i suvremene metode poucavanju. Usudujemo se prihvatiti taj izazov!

1.3. Vrijednosti i nacela djelovanja
Vrijednosti koje Skola promice: profesionalnost, humanost, kreativnost, suradnja, svestranost.

Vrijednosti ostvarujemo kroz nacela asertivne komunikacije, primjenjivog znanja i promocije
nasSe Skole u lokalnoj zajednici 1 Sire.



2. ANALIZA POSTOJECEG STANJA

Srednja Skola Jastrebarsko obrazuje u programu Opce gimnazije (Cetverogodisnji
program) i u strukovnim obrazovnim sektorima. U sektoru Ekonomija, trgovina i poslovna
administracija obrazujemo ucenike za zanimanja ekonomist, (Cetverogodi$nji program) i
prodavac (trogodisnji program). U sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija obrazujemo
ucenike po jedinstvenom modelu obrazovanja za obrtni¢ka zanimanja automehanicar |
instalater grijanja i klimatizacije (trogodi$nji programi).

Ukupno su zaposlena 53 djelatnika, od toga 41 nastavnik i tri struéne suradnice
Devet je administrativno-tehnickih radnika. Zgrada Srednje $kole Jastrebarsko izgradena je
1991. godine, a u drugoj fazi, 2008. godine, izgradena je Skolska sportska dvorana. Ukupna
povrsina zgrade je 1747, 46 kvadratnih metara, od toga je povrSina uionica 550 kvadratnih
metara. PovrSina Skolske sportske dvorane iznosi 2641 kvadratnih metara. U dvoriStu Skole
nalazi se igraliSte dimenzija 40 x 40 metara koje se koristi za nastavu Tjelesne i zdravstvene
kulture te parkiraliite za $ezdesetak vozila. Skola nastavu realizira u petodnevnom radnom
tjednu u dvije smjene. Jednu smjenu ¢ini op¢a gimnazija, a drugu smjenu ekonomisti, prodavaci
I strojari. Smjene se izmjenjuju svaki tjedan. Problem nedostatka prostora, posebno u
medusmjeni, djelomi¢no se mozZe rijesiti stvaranjem uvjeta za ucenje na otvorenom s obzirom
na veliku zelenu povrsSinu oko Skole. Ove godine postavljen je videonadzor §to je prvi korak za
sigurnu i o¢uvanu vanjsku uéionicu — sjenicu.

Na pocetku skolske godine 2020./2021. upisano je ukupno 358 ucenika rasporedenih
u 17 razrednih odjela. Nije upisan prvi razred prodavaca zbog nedovoljnog broja prijavljenih
kandidata, no predan je zahtjev MZO za uvodenjem novoga strukovnog obrazovnog programa
u sektoru Ekonomija, trgovina i poslovna administracija za zanimanje komercijalist u Skolskoj
godini 2021./2022. Nazalost, zahtjev je odbijen jer nisu zadovoljeni kadrovski uvjeti, a nova
zapoS$ljavanja trenutno nisu moguca. S obzirom nato da ni ove Skolske godine nije upisan razred
prodavaca, traze se mogucnosti u novim obrazovnim sektorima. Postoji inicijativa lokalnih
gospodarstvenika i podrska lokalne zajednice za otvaranjem novog strukovnog obrazovnog
sektora na ¢emu Skola intenzivno radi.

Novi kurikulumi, u skladu s novom metodologijom temeljenoj na ishodima i
poucavanju usmjerenom na ucenika, provode se u svim predmetima u prvim, drugim 1 tre¢im
gimnazijskim razredima te u strukovnim srednjim Skolama razine 4.2. u prvom, drugom i
trecem razredu u nastavnim predmetima Hrvatski jezik, Matematika te Engleski jezik.
Od 8kolske godine 2021./2022. provodit ¢e se i u cetvrtim razredima. Medupredmetne teme
(NN 7/2019, Odluka o donoSenju kurikuluma za medupredmetne teme: odrzivi razvoj,
gradanski odgoj i obrazovanje, poduzetniStvo, uciti kako uciti, osobni 1 socijalni razvoj,
upotreba IKT-a, zdravlje) provode se u svim predmetima srednjoskolskog obrazovanja tijekom
redovne nastave, ali i u ostalim oblicima nastave.

Srednja Skola Jastrebarsko ponosi se svojim rezultatima na drzavnoj maturi i visokom
postotku upisa nasih ucenika na Zeljene fakultete. U bazi Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Skolski e-Rudnik, nasa je Skola na 20. mjestu ( Hrvatski jezik, A razina — 10. mjesto,
Matematika A razina — 18. mjesto, Engleski jezik A razina — 82. mjesto) od ukupno 189
gimnazija. Pogled na ucenike generacije 2019./2020. koji su upisali visoka uciliSta u
akademskoj godini 2020. pokazuje da je 87.32 posto nasih ucenika koji su polagali drzavnu
maturu upisalo visoko uciliste.

Nasi ucenici redovito ostvaruju odli¢ne rezultate na Zupanijskim natjecanjima, a Cesti
su 1 plasmani na drZzavnu razinu natjecanja. Cak 1 u izvanrednoj situaciji 1 brojnim mjerama



zbog epidemije, u Skolskoj godini 2019./2020. plasirali smo se na drzavna natjecanja iz povijesti
1 badmintona te smo pozvani na drzavnu smotru LiDraNo. Na drzavnoj smotri LiDraNo
sudjelovali smo i 2020./2021., kao i na drzavnim natjecanjima iz geografije, hrvatskoga jezika
i filozofije. S obzirom na to da manje od 15 posto uc¢enika sudjeluje na natjecanjima, jedan od
nadina za povecanje interesa i motivacije jest izrada plana za sustavni i strukturirani rad s
darovitim u¢enicima, $to je i jedan od postavljenih ciljeva u Godi$njem planu unaprjedenja.

U skoli obiljezavamo praznike i blagdane, prigodne datume, a medu brojnim kulturnim
i javnim aktivnostima isticu se humanitarne aktivnosti i projekti koje pridonose stvaranju
aktivnih i odgovornih gradana. Provodi se prevencija neprihvatljivih ponasanja i ovisnosti, kao
1 profesionalno usmjeravanje uc¢enika. Uz redovnu i izbornu nastavu, u¢enici mogu odabrati ¢ak
29 izvannastavnih aktivnosti, kao i 17 fakultativnih, $to veéina njih istice kao jednu od najvecih
prednosti Skole. Za skolsku godinu 2021. /2022. u planu je nastava u ¢ak 19 fakultativnih
predmeta. Pozitivno S$kolsko ozracje jos je jedna znacajna prednost nase $kole u kojoj je briga
za ucenike iznimno izrazena. To su prepoznali i roditelji te se njih ¢ak 75 posto, u anketi
provedenoj o nastavi na daljinu, izjasnilo kako nastavnici uvijek ili ¢esto brinu o tome kako se
njihovo dijete osjeca te ga ohrabruju.

U anketi provedenoj medu ucenicima u travnju 2021., u kojoj je sudjelovalo 147
ucenika skole (41%), njih 88,5 posto izjasnilo se kako je uglavnom ili u potpunosti zadovoljno
svojom §kolom, a ¢ak njih 94 posto primjecuje da se u koli vodi briga o uredenju i Cistoéi. Tek
17 posto ucenika navodi da nastavnici u svom svakodnevnom radu ne koriste razli¢ite metode
poucavanja. S obzirom na to da u skoli puno razgovaramo o vrednovanju, razli¢itim pristupima
i nac¢inima vrednovanja, zadovoljava podatak da se 82 posto ispitanih uc¢enika uglavnom ili u
potpunosti slaZze s tvrdnjom da nastavnici uéenike vrednuju realno i objektivno. Cak 89 posto
anketiranih u¢enika percipira nastavnike kao osobe koje su spremne na suradnju s ucenicima.

Prakti¢na nastava za ucenike strojarskih zanimanja realizira se u licenciranim
obrtni¢kim radionicama i u $kolskoj radionici za prakti¢nu nastavu koja je uredena 2015.
godine. Skola je partner srednjim strukovnim $kolama u Velikoj Gorici, Samoboru i Dugom
Selu u projektu ,.Regionalni centar kompetentnosti u strukovnom obrazovanju Industrija 4.0%.
Na taj ¢emo nacin na$im ucenicima upisanima u JMO program automehanicar i instalater
grijanja 1 klimatizacije omoguciti prakti¢nu nastavu u modernim uvjetima koju vode strucni
nastavnici.

Ucenici treceg razreda koji se Skoluju za zanimanje prodavac imaju prakti¢nu nastavu
Cetrnaest sati tjedno. Trgovacka praksa 1 prakticna nastava izvode se u dioni¢kim druStvima i
privatnim trgovinama, a u Skoli je ureden i trgovacki praktikum. Ucenici koji se Skoluju za
zanimanje ekonomist praksu stjecu u okviru nastavnog predmeta Vjezbenicka tvrtka. Svoje
poduzetnicke kompetencije redovito predstavljaju na Sajmu/smotri vjezbenickih tvrtki. Kako
bismo dali dodatnu vrijednost naSim strukovnim programima, od Skolske godine 2020./2021.
pokrenuli smo $kolski projekt izrade nakita od metala u kojemu sudjeluju strojari, prodavaci i
ekonomisti, a za Skolsku godinu 2021./2022. u planu je i osnivanje ucenicke zadruge.

Skola ima verifikaciju za program obrazovanja odraslih, za stjecanje struéne spreme i
prekvalifikaciju u zanimanja komercijalist, ekonomist i prodava¢, no s obzirom na smanjeni
interes proteklih godina, potrebno je istraziti moguc¢nost drugih dokvalifikacija u skladu s
traZzenim novim znanjima i potrebama trzista rada.

Samovrednovanje se redovito provodi, a temeljem SWOT i KREDA analiza te
podataka prikupljenih u anketama od strane ucenika i roditelja, zakljuceno je da mozemo i
trebamo raditi na uklju¢ivanju u EU projekte. Cilj je ojacati kompetencije radnika prvenstveno
kroz mobilnosti kako bi se unaprijedile kompetencije i nastavnika i ucenika te kako bi se i
materijalno opremila Skola za realizaciju novih metoda poucavanja. S tim je ciljem izradena i



ova strategija internacionalizacije Skole na temelju koje treba izraditi akcijski plan. Okupljena
je grupa radnika u tim za europske projekte te su upoznati s vaznim informacijama o
uklju¢ivanju u Erasmus plus program. Skolske godine 2019./2020. prvi put smo sudjelovali u
eTwinning projektima. U projektu ,,Corona Diaries”, odrzanom od travnja do lipnja 2020.,
ucenici iz Sest europskih zemalja sudjelovali su u izradi e-knjige, online debati i vodenju
korona-dnevnika. Iznimno je $kolama bilo omogucena provedba Skolskih projekata bez Skola
partnera pa je pokrenut $kolski eTwinning projekt ,,Svi smo mi Alice s ciljem osnazivanja
ucenika tijekom izolacije. U Skolskoj godini 2020./2021. sudjelovali smo u tri eTwinning
projekta: ,,Sciempathy*, ,, Around the world* i ,,Sto sve moZemo sa sjemenkama i plodovima?*,

Samovrednovanje je takoder pokazalo da bismo viSe trebali raditi na promociji Skole.
Svakako treba uspostavljati partnerske odnose s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama i
institucijama. Znacajan je prostor za napredak u razvoju planiranja, vidljivosti i marketinga
Skole. Prvi korak napravljen je krajem nastavne godine 2020./2021. izradom virtualne Setnje
Skolom i promotivnih videomaterijala za svaki obrazovni program te online predstavljanjem
Skole u osmim razredima osnovnih $kola.

Iz navedenih analiza zakljueno je da su najvaznije potrebe nase Skole edukacija
radnika za uvodenje inovativnih pristupa ucenju i pouc¢avanju, prvenstveno primjerima dobre
prakse, job shadowingom i strukturiranim stru¢nim tecajevima. Iznimno je vazno raditi na
promociji i modernizaciji strukovnih zanimanja, kao i na internacionalizaciji ustanove. Jacanje
europske dimenzije Skole pridonijet ¢e kvaliteti nastave razmjenom iskustava i stjecanjem
novih znanja i vjestina i radnika i ucenika, a omogucéit ¢e i1 bolje uvjete za modernizaciju
strukovnih zanimanja. Iz navedenog slijede nasi strateski ciljevi: kontinuirano unaprjedenje
nastave, promocija i modernizacija strukovnih obrazovnih programa te unaprjedenje plana
upravljanja ustanovom s naglaskom na internacionalizaciju.



3. STRATESKI CILJEVI S PRIPADAJUCIM SPECIFICNIM
CILJEVIMA, AKTIVNOSTIMA, REZULTATIMA | MJERLJIVIM
POKAZATELJIMA

3.1. StratesKi cilj: Unaprijediti kvalitetu nastave

SC1: Ojacati kompetencije odgojno-obrazovnih radnika kroz programe stru¢nog
usavrSavanja i profesionalnog razvoja.

Planirane aktivnosti:

1.1. Ukljucivanje nastavnika i struénih suradnika u nacionalne i internacionalne edukacije i
usavriavanja s naglaskom na aktivno poucavanje i uvodenje inovativnih pristupa.’

1.2. Ukljucivanje u medunarodne projekte, prvenstveno na eTwinning platformi i u sklopu
Erasmus plus programa.

1.3. Provodenje kolegijalnog opazanja nastave.

1.4. Unaprjedivanje rada s darovitim ucenicima obogacivanjem kurikuluma i1 u€enicima s
teSko¢ama u razvoju edukacijom nastavnika od strane vanjskih stru¢njaka te uvodenjem
Play attention sustava ucenja koji pomaze povecanju koncentracije, poboljSanju
kognitivnih funkcija i oblikovanju ponasanja.?

Rezultati/ ishodi:

1.1.1. Osnazeni i educirani nastavnici i stru¢ni suradnici, implementirano novo znanje i vjestine
u nastavni proces (pokazatelji uspjeha: broj nastavnika koji su bili na edukaciji, broj edukacija,
diseminacija steCenog znanja ostalim kolegama u $koli — broj demonstracija, primjera dobre
prakse, nove metode implementirane u nastavni proces).

1.2.1. Realizirani projekti na eTwinning platformi, provedene mobilnosti u sklopu Erasmus plus
programa (pokazatelji uspjeha: broj nastavnika i ucenika koji su sudjelovali u projektnim
aktivnostima, broj projekata, broj i1 vrsta edukacija, diseminacija projektnih znanja i vjestina,
njihova implementacija u svakodnevni rad 1 Skolski kurikul).

1.3.1. Provedeni planovi kolegijalnog opazanja nastave, provedena radionica refleksije na
medusobne uvide u nastavu, zaklju¢ci implementirani u svakodnevni rad (pokazatelji uspjeha:
broj hospitacija, nove didakticke strategije, digitalni alati).

1 Mjera 4.3.4. Poticati medunarodnu suradnju i mobilnost u podrucju trajnoga profesionalnog razvoja ucitelja,
Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije, 2014.

2 Mjera 6.3.4. Unaprijediti sustav stru¢nog usavr$avanja stru¢nih suradnika, odgojitelja, ucitelja i nastavnika tako
da se u nj ukljuce programi za razvoj profesionalnih kompetencija za pruzanje razlicitih oblika podrske djeci i
ucenicima, ukljucujuéi i oblike podrske djeci i uéenicima s teSko¢ama i darovitima, Strategija obrazovanja,
znanosti i tehnologije, 2014.



1.4.1. Razvijen upitnik za darovite ucenike i sukladno rezultatima obogacen kurikulum sa
sadrzajima za podrsku, razvijanje stvaralaStva i osobnosti darovitih ucenika (pokazatelji
uspjeha: kreirano okruzenje i kurikul za darovite ucenike s razli¢itim moguénostima razvoja,
educirani nastavnici za rad s darovitima, osnazeni 1 motivirani ucenici).

1.4.2. Uveden Play attention — sustav za ucenje za ucenike s teSko¢ama, nabavljen uredaj za
provodenje tretmana, educirani odgojno-obrazovni radnici za rad (pokazatelji uspjeha:
obrazovni rezultati uCenika s teSkoama, smanjenje nepozeljnih ponasanja, bolja kontrola
emocija, poboljSanje samopouzdanja ucenika, broj educiranih nastavnika, broj ucenika
ukljucenih u program, broj provedenih tretmana, dobiven certifikat za djelatnike i/ili ustanovu).

1.4.3. Provedene edukacije nastavnika od strane vanjskih stru¢njaka (logopeda, defektologa) za
rad s uCenicima s teSko¢ama (pokazatelji uspjeha: napredak ucenika, nove metode rada, broj
educiranih nastavnika).

SC2: Unaprijediti kvalitetu prostora Skole i opreme
Planirane aktivnosti:

2.1. Ulaganje u nastavnicka sredstva i pomagala prvenstveno nabavom IKT opreme -
nabava novih racunala u u¢ionicama, kabinetima, knjiZnici i zbornici, nabava tableta za ucenike
za Vjezbenicku tvrtku.

2.2. Ulaganje u potros$ni materijal za potrebe prakti¢ne nastave ucenika strojarskih zanimanja,
za nastavu TZK-a urediti vanjsko igraliSte, dopuniti rekvizite za sportske igre te opremu za
nastavnike, nastaviti opremanje Skolske knjiznice djelima skolske lektire 1 strucne literature s
naglaskom na zavr$ne radove.

2.3. Izgraditi u¢ionicu na otvorenom u $kolskom dvoristu, kao i stolove i dodatne vanjske Klupe.

Rezultati/ ishodi:

2.1.1. Skola opremljena novom i/ili dodatnom ra¢unalnom opremom (pokazatelji uspjeha:
suvremeno i kvalitetno opremljeni kabineti i u¢ionice, kvalitetniji promotivni materijali u¢enika
nastalih u okviru predmeta Vjezbenicka tvrtka).

2.2.1. Kvalitetno i moderno opremljena radionica za Prakti¢nu nastavu, dvorana za Tjelesnu i
zdravstvenu kulturu s opremljenim vanjskim igraliStem te knjiznica (pokazatelji uspjeha:
nabavljeni alati 1 potroSni materijal, novi asfalt s iscrtanim rukometnim, koSarkaskim i
odbojkaskim igraliStem, novi koSevi, stupovi za odbojku, izgradena staza za sprint, bacaliSte za

cen e

u prakticnom radu, kvalitetniji samostalni radovi ucenika).

2.3.1. Izradena ucionica na otvorenom (pokazatelji uspjeha: povecan broj vanjskih aktivnosti,
povecan udio projektne i istrazivacke nastave).



3.2. StratesKi cilj: Promovirati i modernizirati strukovne obrazovne programe
SC3: Modernizirati strukovne obrazovne programe

Planirane aktivnosti:

3.1. Poboljati uvjete za praksu JMO sudjelovanjem u projektu Industrije 4.0.3

3.2. Poboljsati i povecati angazman strukovnih programa na razli¢itim natjecanjima, smotrama,
kao i u medunarodnim projektima. 4

3.3. Razviti suradnju s ostalim dionicima vaznima za struku.

Rezultati/ ishodi:
3.1.1. Kompetentni ucenici s prakti¢nim iskustvom i primjenjivim znanjima stecenima U
najmodernijim uvjetima sa stru¢nim nastavnicima (pokazatelji uspjeha: moderniziran strukovni

kurikulum, povecéanje konkurentnosti ucenika na trzistu rada).

3.2.1. Ucenici strukovnih zanimanja ukljuceni u natjecanja i smotre (pokazatelji uspjeha: razina
natjecanja u kojem sudjeluju ucenici i postignuti rezultati, broj ukljucenih ucenika i mentora).

3.2.2. Vjezbenicka tvrtka aktivno ukljuena u medunarodne projekte (pokazatelji uspjeha:
razvijena medunarodna suradnja, primjeri dobre prakse implementirani u nastavni proces;
poboljSane poduzetnicke i organizacijske kompetencije ucenika).

3.3.1. Razvijena suradnja s obrtnicima, tvrtkama, poduzetnicima (pokazatelji uspjeha:
realizirana gostovanja, jedan dan u uredu/ radionici, ucenici upoznati sa svijetom rada).

SC4: Poboljsati vidljivost rezultata i vjeStina ucenika strukovnih zanimanja

Planirane aktivnosti:

4.1. Napraviti plan promocije rada i rezultata u¢enika strukovnih zanimanja.

4.2. Poboljsati organizaciju Dana otvorenih vrata SS Jastrebarsko i predstaviti $kolu u
osnovnim Skolama s naglaskom na strukovne obrazovne programe.

4.3. Osnovati uéenic¢ku zadrugu i promovirati njezin rad.

3 Mjera 3.1. Promocija vjestina ucenika strukovnih programa, modernizacija i promicanje strukovnog
obrazovanja i vjeStina Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016.-2020.
Cilj 1. Otpornost i izvrsnost kroz kvalitetno, inkluzivno i fleksibilno strukovno obrazovanje, Deklaracija iz
Osnabriicka 2021.-2025.

4 Mjera 4.1. Razvoj i jacanje mogucénosti za vecu mobilnost ucenika i nastavnika Programa razvoja sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016.-2020.



Rezultati:

4.1.1. Kontinuirano promoviran rad ucenika strukovnih zanimanja — izloZeni i predstavljeni
ucenicki uradci u zajedniCkom Skolskom prostoru, predstavljeni ostvareni rezultati na
natjecanjima (pokazatelji uspjeha: izradeni promotivni materijali, sudjelovanje na virtualnim
sajmovima, broj objava na stranici Skole i medijima).

4.2.1. Uspjesno predstavljeni strukovni programi ucenicima osnovnih Skola (pokazatelji
uspjeha: izradeni kvalitetni promotivni materijali za virtualno i stvarno predstavljanje skole,
organizirano gostovanje bivSih ucenika koji su zaposleni u struci, izlaganja obrtnika i drugih
stru¢njaka u podruc¢jima struke, broj uc¢enika upisanih u strukovne programe).

4.3.1. Osnovana ucenicka zadruga ¢ije su aktivnosti predstavljene u skoli, na sajmovima, u
medijima (pokazatelji uspjeha: provedene aktivnosti zadruge koje povezuju sve obrazovne

programe u nasoj Skoli, broj ukljucenih ucenika, broj ukljucenih djelatnika, broj objava na
stranici Skole 1 drugim medijima, promotivni materijali proizvoda zadruge).

3.3. StratesKki cilj: Unaprijediti plan upravljanja ustanovom

SC5: Unaprijediti sustav rada na projektima

Planirane aktivnosti:

5.1. Uklju¢ivanje u Erasmus+ projekte — mobilnost nastavnika, strukturirani tecajevi.

5.2. Sudjelovanje u eTwinning projektima za u¢enike 1 nastavnike u svakoj skolskoj godini.

5.3. Organiziranje gostovanja eTwinning ambasadora u $koli.

5.4. Organiziranje osposobljavanja kao oblik podrske projektnim timovima.

Rezultati:

5.1.1. Realizirani Erasmus plus projekti (pokazatelji uspjeha: broj projekata, broj uklju¢enih
ucenika i djelatnika, usvojene nove metodologije i pedagoski pristupi, razvijene jezicne i
digitalne kompetencije, razmijenjeno znanje, iskustvo, primjeri dobre prakse).

5.2.1. Ostvareni eTwinning projekti (pokazatelji uspjeha: u€enici 1 nastavnici usvojili nova
znanja, interaktivna nastava, pove¢ana medukulturalna osvijestenost, bolji obrazovni rezultati,
povecana motivacija za rad).

5.3.1. Usvojena znanja o eTwinning platformi (pokazatelji uspjeha: modernizacija Skole i
kurikuluma, povecanje projektnog i istrazivackog oblika nastave, razvijena medunarodna
suradnja).

5.4.1. OsnaZeni 1 educirani €lanovi projektnog tima, usvojene bolje upravljake vjestine,

povecana ucinkovitost rada na projektima (pokazatelji uspjeha: broj realiziranih, prijavljenih
projekata, uloga Skole u projektima).
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SC6: Unaprijediti §kolsku klimu kao jedan od klju¢nih elemenata uc¢inkovitosti
Planirane aktivnosti:

6.1. Kontinuirano pratiti i ispitivati Skolsko ozracje i integrirati povratne informacija u strateski
menadzment Skole.

6.2. Izraditi operativni/akcijski plan unaprjedenja.

6.3. Osnaziti kompetencije odgojno-obrazovnih radnika u podru¢ju nenasilne komunikacije i
timskog rada.

6.4. Ukljuciti roditelje u kulturnu i javnu djelatnost skole.

Rezultati:

6.1.1. Stvorena poticajna radna klima, unaprijedena kultura suradnje i timski rad (pokazatelji
uspjeha: interdisciplinarna nastava, kolegijalno opazanje, rad na projektima - broj aktivnosti,
broj ukljucenih djelatnika).

6.2.1. Izraden realan i ostvariv $kolski razvojni plan s jasno razradenim ciljevima, aktivnostima,
mjerljivim pokazateljima i osobama odgovornima za pracenje aktivnosti i ostvarenje cilja
(pokazatelji uspjeha: ostvarene aktivnosti, broj realiziranih ciljeva, rezultati vrednovanja i
samovrednovanja).

6.3.1. Osnazeni djelatnici i educirani u podruc¢ju asertivne komunikacije, suradnje i timskog
rada (pokazatelji uspjeha: broj provedenih edukacija, broj realiziranih zajednickih projekata

integriranim radom na medupredmetnim temama, broj ukljucenih djelatnika).

6.4.1. Osmisljen i realiziran projektni dan u Skoli s roditeljima (pokazatelji uspjeha: povratna
informacija roditelja, broj uklju€enih roditelja i ucenika u projektni dan).
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4. ZAKLJUCAK

Strategija Skole napravljena je na temelju relevantnih podataka prikupljenih od svih
vaznih dionika, a na temelju analize potreba Skole definirani su strateski ciljevi. Svaki strateski
cilj ima dva specifi¢na cilja koji su realni, mjerljivi, relevantni i oStvarivi u planiranom
vremenskom razdoblju. Na temelju Strategije izraduje se realan i1 ostvariv izvedbeni plan za
svaku narednu Skolsku godinu. Rokovi provedbe i osobe odgovorne za provedbu planiranih
aktivnosti, postizanje oc¢ekivanih ishoda i u konacnici ostvarivanje strateskih ciljeva odreduju
se u okviru Razvojnog plana Skole, Godi$njeg plana i programa rada Skole i Skolskog kurikula.
Za vrednovanje procesa koji se odvijaju u Skoli i ostvarivanje rezultata zaduZen je $kolsko
Povjerenstvo za kvalitetu.

Svjesni smo da je za suvremeno oblikovanu nastavu uz primjenu inovativnih metoda
poucavanja, uporabu digitalne tehnologije i aktivno sudjelovanje ucenika, najvaznija edukacija
odgojno-obrazovnih radnika, proces diseminacije steCenih znanja i vjestina, kao i njihova
integracija u svakodnevni Zivot Skole. Uz usavrSavanja i profesionalni razvoj, nuzno je razvijati
pozitivno $kolsko ozracje, poticati suradnju i timski rad.

Primjenjujuéi strateSki menadZment u razvojnom planiranju kvalitete Skole 1
povecanjem kapaciteta za vodenje projekata, prepoznajemo vecu mogucénost za uvodenje
promjena, kao i medunarodnu suradnju.
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