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U Jastrebarskom, 16.12.2025.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) 1 ¢lanaka 12. 1 13. Pravilnika o
naéinu i postupku zapogljavanja u Srednjoj Skoli Jastrebarsko na prijedlog ravnatelja
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi

ODLUKU
o nad¢inu procjene odnosno testiranja kandidata prijavijenih na natjecaj
I

Za natjetaj objavljen dana 2.12.2025. na mreZnim stranicama i oglasnim plofama Hrvatskog
zavoda za zapoljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Srednje $kole Jastrebarsko za
radno mjesto operativni/a djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zastitu, neodredeno puno radno
vrijeme, 40 sati tjedno — 2 izvrsitelja‘ice, utvrduje se sljedeéi nadin procjene odnosno testiranja
kandidata:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj skoli Jastrebarsko
obavit ¢e se usmena procjena 1 vrednovanje (intervju) kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za usmenu procjenu i
vrednovanje (intervju) su: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne
novine br. 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 1 156/23), Pravilnik o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi
{Narodne novine br. 71/2025), Protokol o kontroli ulaska 1 izlaska u skolskim ustanovama od
02. sijednja 2025., Pravilnik o kuénom redu Srednje Skole Jastrebarsko (https:/ss-
jastrebarsko.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2351/2025/10/Pravilnik-o-kucnom-redu-

2025 .pdf).

11
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata na usmenoj procjeni i vrednovanju
(intervjuu) utvrduje vjestine, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli te procjenjuje
dodatna znanja i edukacije, dosadaSnje radno iskustvo,

It

Ako kandidat ne pristupi provjeri i vrednovanju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj
i vise se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku



Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu(vaZe¢u osobnu
iskaznicu,putovnicu ili vozatku dozvolu) na temelju koje se utvrduje identitet kandidata.
Procjeni ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja, te €ije prijave nisu
pravodobne i potpune.

v

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.




